E_IN:

ENTE BILATERALE
NAZIONALE ARTIGIANATO

Contribuzione a EBNA/FSBA

IMPRESE ARTIGIANE
Codici INPS: Codice Statistico Contributivo (CSC) 4
Codice Autorizzazione 7B

Dal 1° gennaio 2022
Versamento per ogni dipendente nei settori Mensile Annuo
dove il CCNL ha recepito I'Accordo 11,65 Euro 139,80 Euro
Interconfederale 17.12.2021
Versamento mensile nei settori, dove il CCNL Mensil A
NON ha recepito I'Accordo Interconfederale 7 6:”;' e o1 8n0mé°
17.12.2021 09 Euro U U0
0,45% retribuzione imponibile previdenziale
FSBA a carico dellimpresa;

0,15% a carico dellla dipendente (dal
1.7.2016)

Decorrenza contribuzione:

dal mese dell'assunzione

Termine contribuzione:

dal mese di cessazione
del rapporto di lavoro

Sospensione del versamento:

aspettativa non retribuita
leva militare

Lavoratori a chiamata:

contribuiscono solo per i mesi
effettivamente lavorati

Lavoratori SCAU:

versamento quota mensile, no FSBA

Lavoratori part-time:

versamento dell'intera contribuzione

Maternita: versamento dell'intera contribuzione
Malattia: versamento dell'intera contribuzione
Infortunio: versamento dell'intera contribuzione
Apprendistato: versamento dell'intera contribuzione

Ferie e permessi:

versamento dell'intera contribuzione

DS HANDWERK DER AUTONDMEN
PROVINE BOTEM | ENTE BILATERALE

ARTICIANO DELLA PREVINCIA
AUTONOMA 01 BOLZAND

FS:A

FONDO DI SOLIDARIETA
BILATERALE PER L' ARTIGIANATO

IMPRESE NON ARTIGIANE
Codice statistico contributivo (CSC) diverso da 4

dal 1° gennaio 2022

Versamento per ogni dipendente nei settori Mensile Annuo

dove il CCNL ha recepito I'Accordo 11,65 Euro 139,80 Euro
Interconfederale 17.12.2021
Versamento mensile nei settori, dove il CCNL Mensile Annuo
NON ha recepito I'Accordo Interconfederale
17.12.2021 10,42 Euro 125,00 Euro
FSBA non dovuto

Decorrenza contribuzione:

dal mese dell'assunzione

Termine contribuzione:

dal mese di cessazione
del rapporto di lavoro

Sospensione del versamento:

aspettativa non retribuita
leva militare

Lavoratori a chiamata:

contribuiscono solo per i mesi
effettivamente lavorati

Lavoratori SCAU:

versamento dell'intera contribuzione

Lavoratori part-time:

versamento dell'intera contribuzione

Maternita: versamento dell'intera contribuzione
Malattia: versamento dell'intera contribuzione
Infortunio: versamento dell'intera contribuzione
Apprendistato: versamento dell'intera contribuzione

Ferie e permessi:

versamento dell'intera contribuzione




